MOBIL iLETiSiM ARACLARI VE BiLGi TEKNOLOJILERi iS ADAMLARI (MOBiISAD) DERNEGI
TUZUGU

Dernegin Adi
Madde 1- Dernegin adi: “MOBIL ILETiSIM ARACLARI VE BILGi TEKNOLOJILERi iS ADAMLARI
DERNEGI” olup kisa sekli olarak MOBISAD Unvani kullanilacaktir.

Dernegin Merkezi
Madde 2- Dernegin merkezi istanbul’dadir. Subesi agilmayacaktir.

Dernegin Amaci

Madde 3- Dernegin amaci; tim mobil iletisim araglari ve bilgi teknolojileri imalatgilarini, i¢ ve
dis alim ve satimcilarini, satig sonrasi hizmet yapanlari bir ¢ati altinda toplamak, birbirleriyle
dayanismalarini  saglamak, mesleki egitim ¢alismalari yapmak ve yaptirmak, mesleki
sorunlarina ortak ¢6zim yollari aramalarini saglamak ve toplumsal sorumluluklari kapsaminda
faaliyetlerde bulunmaktir.

Dernegin Faaliyet Alani ve Bigimleri

Madde 4- Dernek amacini gergeklestirmek igin asagidaki faaliyetlerde bulunur;

1) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunmak, kurslar, seminerler agmak, diizenlemek,

2) Dernegin veya Uyelerinin amacina yonelik kamu ve 6zel kurumlarda c¢alisanlarin basarih
cocuklari ya da 6ksliz veya yetim kalmis ¢ocuklarina burs veya benzeri yardimda bulunmak,

3) Sosyal, Kiltirel ve bilimsel ¢alismalarda bulunmak, okullar agmak, stireli ve siiresiz dergi,
gazete, kitap yayinlamak,

4) Uyelerin mesleki gelismelerini saglamak, bilimsel ve sanatsal calismalarini, ortaya koyduklari
is ve hizmetleri tanitmak igin toplantilar, sergiler, ic ve dis seyahatler diizenlemek, arsiv
olusturmak ve yapiminda bulunmak,

5) Dernek; amaglarini gergeklestirmek icin yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi ve ortakhklar
yapabilir, yurt icinden ve disindan her nevi tasit ve arag alabilir, gayrimenkuller satin alabilir,
ihtiyac fazlasi olanlari satabilir, tGyelerinin ihtiyaci durumunda fabrika, imalathane, depo, satis
magazalari ve teshir reyonlari acgabilir, yurt icinde ve yurt disinda sirketlere istirak edebilir,
kredi talebinde bulunabilir, lehte ve aleyhte ipotek alabilir ve verebilir, yapacagi binalari diger
sivil toplum &rgutleriyle paylasabilir, ayni is kolunda galisanlari tek bina altinda toplamak igin
merkezi siteler kurabilir, kiralar, kiraya verir, ayni haklar tesis edebilir.

6) Saglanacak kari her ne ad altinda olursa olsun Uyeleri arasinda bollstirmemek kosuluyla;
yiyecek, giyecek ve her tirli menkul mal satan tiketici kooperatifleri, lGyelerini ev sahibi
yapmak icin Yapi kooperatifleri kurmak, kurulu kooperatiflere istirak etmek, tyelerin kisa
vadeli kredi gereksinimlerini saglamak icin yardim sandiklari kurmak, ya da bankalara aracilik
yaparak Uyelerine ucuz kredi imkanlari saglamak, Uyelerinin yararlanmasi igin lokal veya
benzeri tesisler agmak, isletmek, kiralamak veya kiraya vermek,

7) Halen mevcut ve ileride kurulacak yerli ve yabanci 6zel ve resmi kuruluslarla, mesleki
derneklerle, ticaret ve sanayi odalari ile, borsalarla, meslek tesekkilleri ile, vakif, birlik vb
kuruluslarla dogrudan veya kendisine bagh olarak kurulacak kuruluslar araciligi ile isbirligi
yapmak, Gye olmak, kuruluslarina katilmak veya ayriimak,

8) Uyeleri arasinda yardimlasma ve dayanismayi, isbirligi yapmalarini, kiimelenmelerini
saglamak, Uyelerin yasal haklarini ve ihtiyaglarinin karsilanmasi hususunda resmi ve o6zel
kurumlarla isbirligi yapmak, ilgili tim alanlarda kadrolar tesis etmek, calisanlar istihdam
etmek, danismanlar tutmak,

9) Dernekler Yasasina uygun olarak iktisadi isletmeler kurmak, calistirmak, ortak olmak,



iktisadi isletme veya ortakl isletmelerin nasil kurulacag ve durumunun, sermayesinin, idare
seklinin nasil olacagl Dernek Yénetim Kurulu karari ile belirlenir. iktisadi isletmenin ayr bir
yonetimi olusturulur. Ortakhkta ve yonetimde yer alacak temsilci Uyeleri Dernek Yonetim
Kurulu belirler.

10) Dernek, amacina uygun ve ayni amaca yonelik kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, kendi
aralarinda vakif, sendika, kamu kurum ve kuruluglariyla, sivil toplum kuruluslariyla ortak bir
amaci gerceklestirmek lizere ve yetkili organlarinin karari ile platformlar olusturmak, mevcut
veya olusturulacak platformlarda kendi Uzerine diigsen konularda goérev almak ve katkida
bulunmak,

11) Gerekli gorulen vyerlerde temsilcilikler agmak, gerektiginde bunlari kapatmak.
Temisilciliklerin nerelerde agilacaklarina, kimlerin temsilci olacagina ve ne kadar siire ile gorev
yapacaklarina Dernek Yonetim Kurulu karar verir.

12) Yurt igi ve yurt disinda; halen mevcut ve ileride kurulacak 6zel, 6zerk ve resmi kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari, ticaret ve sanayi odalari, borsalar, meslek tesekkiilleri, Universiteler,
Avrupa Birligi biinyesinde ve kapsaminda kurulan ve faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar,
vakif, birlik vb kuruluglarla dernek amacina uyan faaliyetleri ve projeleri organize etmek,
katilmak, Uye olmak veya ayrilmak, sponsorluklar UGstlenmek, ayni ve/veya nakdi bagis
yapmak, yapilan bagis, hibe ve yardimlari kabul etmek,

13) Dernek, maddi agidan sikintida olan lyelerine, vefat etmis lGyelerinin maddi sikintida olan
1. derece yakinlarina destek olabilmek icin ayni ve nakdi yardimda bulunabilir, Giyeleri arasinda
bagis ve yardim kampanyasi diizenleyebilir.

Dernege Uye Olma
Madde 5- Mobil iletisim ve Bilgi Teknolojileri sektérlerinde faaliyet gésteren ve fiil ehliyetine
sahip, gercek ve tlizel kisiler dernege lye olabilir.

Dernek Uyelik tiirleri

Madde 6- Dernegin (g tur Gyeligi vardir.

A) Asil uyelik

TUzGgln 2. maddesinde sayilan kosullara haiz olmak lzere bu ise minhasiran mekan ve
eleman ayiran Ticaret Odasi veya Sanayi Odasi veya Esnaf ve Sanatkarlar Odasina kayith her
gercek veya tizel kisi Dernege asil liye olabilir.

Dernekte gergek veya tiizel kisi Uyeyi; firma sahibi veya ortagi, Yonetim Kurulu Uyesi veya liye
firma bordrosunda bulunan gercek kisi temsil eder.

Uye firmay: temsil eden gercek kisinin firmayla iliskisinin kalmamasi halinde ilgili tiye firmayi
temsil sifati sona erer. Bu durumda Uye firma 1 (bir) ay icinde yeni temsilcisini bildirir.
Bildirmedigi takdirde Dernek uyeligi kendiliginden diser.

Uye firma yeni temsilcisini bildirinceye kadar ki siirede tyelik haklari askiya alinir.

Uye olmak isteyen firma tiyelik basvuru formunu doldurur Dernek Baskanligina verir.

Uye adayi firma tarafindan Dernek iiyelik basvurusu;

1) Basvuru formu,

2) Firmayi temsil edecek temsile yetkili gercek kisinin yetkilendirildigine dair yazi,

3) imza sirkdileri,

4) Vergi levhasi,

5) Ticaret Odasl veya Sanayi Odasi veya Esnaf ve Sanatkarlar Odasina kayith olduguna dair
belge ile yapilir.

B) Fahri iiyelik

TuzUgln 2. maddesinde sayilan kosullara haiz olup asil tyelik kapsami disinda bulunan tim
sektor mensuplari, iletisim sektoriinde ticari ve akademik unvan sahipleri, konumlari geregi
sektore ve dernek calismalarina katki saglayan ve yararli olan her gercek ve tiizel kisi dernege
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fahri Gye olabilir. Tlzel kisilerin fahri Gyelik ve temsil sekli asil Gyelikte belirtildigi gibidir. Fahri
Uyeler Dernek faaliyetlerine katilabilirler ve vyararlanabilirler. Aidat, bagis ve her tirli
yardimda bulunabilirler. Ancak bu konuda yikimlillkleri yoktur. Fahri Uyelerin segme ve
secgilme haklari olamaz. Fahri lyelige segilme, ¢ikma ve ¢ikarilmada Dernek TizUgu'niin maddi
sorumluluklar disindaki hiikiimleri gegerlidir.

Dernek baskanligina yazili olarak yapilacak tiyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en gok
otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla
basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen liye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir.
C) Onur uyeligi

Dernekte kurucu Uye, Yonetim Kurulu Baskanhgl ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilig
gorevlerini yapmis gercek kisiler Dernegin Onur Uyeleridir. Ancak Onur Kurulu Uyeligi icin
daha 6nce Yonetim Kurulu Baskanhg ve Baskan Yardimcihgl yapmis gergek kisilerin yazil
mduracaati zorunludur.

Uyelik Basvurusunun incelenmesi ve Sonuglandiriimasi

Madde 7- Uyelige kabul veya ret kararini Yénetim Kurulu verir. Uyelik basvuru belgeleri ve
ekleri bir dosya halinde Yonetim Kurulu Baskanligi’'na verilir. Yonetim Kurulu Baskani yelik
basvurusunu Yonetim Kurulu gindemine alir. Yonetim Kurulu Gyelik basvurusunu basvuru
tarihinden itibaren 30 glin iginde karara baglar. Bu siire iginde bir karar alinmamissa basvuru
reddedilmis sayilir. Sonug, Gye adayina yasal bildirim usullerine uyularak bildirilir.

Uye Aidati

Madde 8- Her Asil Uye ayda 25 TL (Yirmibes TL), senede 300 TL (Ugyiiz TL) aidat 6der. Dernege
tiye olurken her iiyeden bir defaya mahsus 6 aylik aidat tutari kadar giris aidati alinir. Uyelik
aidatlarinin 6denmesi ve tahsilatinda takvim yili ve 6 aylik dénemler esastir. 1. Dénem 30
Haziran tarihinde, 2. Donem ise 31 Aralik tarihinde sona erer.

Uyelikten Cikma

Madde 9- Her lye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernek tyeliginden ¢ikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi Yonetim Kurulu’na ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis sayilir.
Uyelikten ayrilma, tiyenin dernege olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

Uyeligin Kendiliginden sona ermesi

Madde 10- Gergek kisi Gyenin 6limu ve Tlzel kisi Gyenin miinfesih olmasi halinde Uyelik sifat
kendiliginden sona erer. Dernek lyeligi kendiliginden sona eren liyenin varisleri dernekten hak
talep edemezler.

Uyelikten Cikarilma ihbari

Madde 11- iki takvim yili aidat borcu olan tiyelere, dernege ait bor¢lari sakli kalmak kaydiyla
tyelikten cikanlacagi ihbari yapilir. Uyelikten c¢ikarilma ihbari yapilan {yeler Dernek
faaliyetlerine katilamazlar ve istifade edemezler, Genel Kurul toplantilarina katilamazlar,
secme ve secilme hakkini kullanamazlar.

Uyelikten Cikarilma

Madde 12- Dernek Uyeliginden gikarilmayi gerektiren haller.
1-Dernek tizugline aykiri davranislarda bulunmak,

2-Verilen gorevlerden surekli kaginmak,

3- Asgari ¢ takvim yili Giyelik aidati borcu bulunmak,
4-Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,



Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile Gyelikten
cikarihr.

Dernekten ¢ikan veya gikarilan Uye, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarligindan hak
talep edemez.

Yonetim Kurulu karari tyeye, bildirim usul ve esaslarina gore yazi ile posta veya elektronik
posta araciligi ile bildirilir.

Onursal Bagkanhk

Madde 13- Onursal Baskan; Dernek Yonetim Kurulu Baskanhgl yapmis gercek kisiler arasindan
Genel Kurul tarafindan secilir. Onursal Baskan dogal Onur Kurulu tyesidir ve Onur Kurulu'na
Bagkanlik eder. Onursal Baskanin sifati kendi rizasi ile veya dernegin feshi ile sona erer.
Onursal Baskan, secildigi anda dernek kurullarindan herhangi birinde gérev yapiyorsa 90 giin
icinde bu gorevinden istifa etmek zorundadir.

Dernek Organlan

Madde 14- Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,

3- Denetim Kurulu,

4- Disiplin Kurulu,

5- Bolge Temsilcileri

5- icra Kurulu,

6- Yiiksek istisare Kurulu,

7- Onur Kurulu

Genel Kurulun Teskili, Cagri ve Toplanti Usulii

Madde 15- Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup, dernege kayitli lyelerden
olusur.

Genel kurul;

1-Bu tizlkte belli edilen zamanda olagan,

2-Yonetim Kurulu’nun gerekli gérdigi hallerde veya dernek lyelerinden beste birinin yazih
istegi lizerine otuz glin icinde olaganustli toplanir.

Olagan Genel Kurul, 3 yilda bir, Mart ayi icinde, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir.

Genel Kurul toplantiya Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrilir.

Yonetim kurulu, Genel Kurulu toplantiya ¢agirmazsa; tiyelerin Sulh Hukuk Hakimligi’'ne basvuru
yolu aciktir.

Cagri Usulii

Yonetim Kurulu, Dernek Tlzigl’'ne gore Genel Kurul’a katilma hakki bulunan (yelerin listesini
diizenler. Genel kurul’a katilma hakki bulunan lyeler, en az onbes glin 6nceden, giini, saati ve
yeri bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek ya da SMS ile
duyurmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant ile
ikinci toplanti arasindaki stire yedi glinden az, altmis glinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine
uygun olarak tiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler geri birakilan ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.



Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel Kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt cogunlugunun, tiizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Gye sayisi, Yonetim ve Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Olagan veya Olaganustl Genel Kurul yapilacagl aydan dnceki donemlere ait aidat borcu olan
ve Genel Kurul'un yapilacagl tarihten 20 giin Oncesine kadar s6z konusu aidat borcunu
odemeyen Uyeler hazirun cetvelinde yer alamazlar, Genel Kurul toplantilarina katilamazlar,
secme ve secilme hakkini kullanamazlar.

Genel Kurul’un yapilacag tarihten onceki 90 giin icinde Dernege lye olanlar aidat borglar
olmasa bile segme ve segilme hakkini kullanamazlar.

Genel Kurul’a katilma hakki bulunan uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplantinin yapilacagl alana girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri,
Yonetim Kurulu Gyeleri veya Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilecek gorevliler tarafindan
kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulu tarafindan diizenlenen listedeki adlari karsisina imza
koyarak toplanti alanina girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Kurulu
Baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter
saylisl saglanamamasi halinde ise Yonetim Kurulu tarafindan bir tutanak diizenlenir.

Aclilistan sonra, toplantiyl yonetmek (izere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek Divan Heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan lyelerin Divan Heyeti'ne
kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.
Toplantinin yonetimi ve glvenliginin saglanmasi Divan Baskani’na aittir.

Genel Kurul'da, sadece giindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin onda biri tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmasi zorunludur.

Genel Kurul’da her tyenin bir oy hakki vardir ve Gilye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Fahri
ve sadece Onursal liye olanlar Genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
Genel Kurul’da gercek veya tiizel kisi Uyeyi temsil sekli Asil Uyelik bolimiinde belirtildigi
gibidir.

Ayni temsilci birden fazla Gyenin temsilciligini yapiyorsa segimlerde temsil ettigi Uyelerin
tamamindan sadece biri adina organlarda segilme hakkini kullanabilir.

Toplantida gorisulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve Divan Baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu Baskani’na teslim edilir. Yonetim Kurulu Baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kurulu’na yedi giin icinde teslim edilmesinden sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 16- Genel Kurul’da, aksine karar alinmamissa, Yonetim ve Denetim Kurulu Gyelerinin
secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik oylama ile yapilir. Gizli oylar; Divan
Baskani tarafindan miihirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin lyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acgik
doklimu yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Divan Baskani’nin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tlzik
degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin lgte iki cogunluguyla
alinabilir.



Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 17- Asagida yazili hususlar Genel Kurul tarafindan gorusulerek karara baglanir.

1- Dernek organlarindan Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu’nun segilmesi,

2- Dernek tlizGguniln degistirilmesi,

3- Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullari raporlarinin gérisilmesi ve ibrasi,

4- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bitcenin gorislilerek aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5- Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

6- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

7- Dernegin vakif kurmasi,

8- Dernegin fesih edilmesi,

9- Yonetim Kurulu’nun diger onerilerinin incelenerek karara baglanmasi,

10- Mevzuatta Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi,

Genel Kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlari hakl sebeplerle her zaman
gorevden alabilir.

Genel Kurul, Gyelige basvuru ve Ulyelikten ¢ikarma hakkinda ilgili kisinin basvurusu halinde
gerekli degerlendirmeyi yaparak nihai karari verir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin
diger bir organina verilmemis olan isleri gorr ve yetkileri kullanir.

Yonetim Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri

Madde 18- Yonetim Kurulu, 13 (Onlig) asil ve 13 (Onlig) yedek tGyeden olusur.

1- Yonetim Kurulu en gec iki ayda bir defa kararlastirilan glinde ¢agrisiz olarak toplanir.

2- Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Yonetim Kurulu Baskani’ni, iki Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilarini, bir Genel Yazmani’'ni ve bir Genel Saymani’ni seger. Secilen bu bes kisi Baskanlik
Divani’ni olusturur.

3- Baskanlik Divani; Yonetim Kurulu’nun toplanamadigl zamanlarda ve olaganisti durumlarda
Dernek adina karar verme ve temsil etme yetkisine sahiptir. Ancak bunlari daha sonra Yonetim
Kurulu’nun bilgisine sunar ve Yonetim Kurulu salt cogunlugunun onaylamasi ile hiikiim ifade
eder.

4- Yonetim Kurulu’'nu olaganistlii toplantiya Yonetim Kurulu Baskani, onun bulunmadig
zamanlarda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve onlarinda bulunmadiklari hallerde Genel
Yazman gagirir.

5- Toplantilar, Yonetim Kurulu Gyelerinin yarisindan bir fazla tiyenin istiraki ile yapilir. Kararlar
salt ¢cogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde toplanti baskaninin katildigi taraf ¢cogunlugu
saglar.

6- Yonetim Kurulu Uyelerinden biri veya timi herhangi bir nedenle gérevden ayrilirsa yedek
yeler oy sirasina gore asil Uyelige gelir. Oziirli veya 6ziirsiiz olarak 6 ay icinde yapilan
toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan Gyenin Yonetim Kurulu Gyeligi diser.

7- Yonetim Kurulu Baskani, Dernegi temsil eder, Yonetim Kurulu’'na baskanlik eder, Dernegi
ylrGtir, Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini bizzat ve ilgililer araciligi ile saglar, Dernek
faaliyetlerinin yiritilmesi icin gerekli karar onerilerini Yonetim Kurulu toplantilari glindemine
ahr.

8- Yonetim Kurulu Baskani’'nin hastalik veya baska herhangi bir nedenle izinli olmasi halinde
veya yurtdisina ciktigi zamanlarda Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarindan herhangi birini,
olmamalari halinde ise Genel Yazmani vekil tayin eder ve bu durumu Dernek organlarina
duyurur.



9- Gortisme gindemini Genel Yazman hazirlar ve Yonetim Kurulu dyelerine duyurur.
Uyelerden en az birinin yazili olarak istedigi hususlar giindeme konur. Yonetim Kurulu
Bagkani’’nin gliindeme koydugu maddeler Oncelikle gorisilir. Diger glindem maddeleri
Yonetim Kurulu Bagkani’nin siralamasina gore glindemde yer alir.

10- Genel Yazman, Yonetim Kurulu Baskani ve Dernek Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ic¢
ve dis yazismalari yapar, biro faaliyetlerini yuratir. Demirbaglarin bakimindan ve
korunmasindan sorumludur. Gerek gorildiglinde gegici veya kalici kadrolarin Yonetim Kurulu
karari ile tesis edilmesi halinde belirlenen yetki ve sorumluluklarla Dernek faaliyetlerinin
yuratilmesi ile ilgili isler bu kadrolara devredilebilir. Bu kadrolarin unvanlari da Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

11- Genel Sayman, Dernegin mali islerini ylratir, gerekli defterleri tutar, senelik ve 6ngortlen
diger bltceleri hazirlar, onaya sunar. Harcamalarin blitceye uygunlugunu saglar. Her olagan
Dernek Yonetim Kurulu toplantisinda mali rapor sunar, aylik bilanco hazirlar. Dernegin parasi
sorumlulugunda olup Yonetim Kurulu Baskani veya onun vekaletle yetkilendirdigi Yonetim
Kurulu Gyesi veya idari personelle yatirirlar veya gekerler. Bu islemler igin iki imza gereklidir
12- Dernegi temsil etmek lizere Dernek disindan veya kendi Uyelerinden bir veya birkacgina
yetki verebilir.

13- Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapar ve gelecek déneme ait biit¢eyi hazirlayarak
Genel Kurul’a sunar.

14- Dernegin ¢alismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlar.

15- Dernegin faaliyetleri kapsaminda; gerek gordigi tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir, gerek gordigli dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satabilir veya kiraya
verebilir, bina veya tesis insa ettirebilir, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirebilir.

16- Uyelerle iliskileri, Sektorel ve Bélgesel faaliyetleri daha etkili siirdiirmek amaci ile Marmara
Bolgesinde Dogu ve Bati Marmara olmak Uzere tim cografi bolgelere bolge temsilcisi atar,
gerek gordiginde degistirir, bolge temsilcilerinin  yetki ve sorumluluklar ile ilgili
dizenlemeleri yapar, dernegin faaliyetleri ile ilgili baska temsilcilikler acabilir veya
gorevlendirmeler yapabilir.

17- Genel Kurul tarafindan alinan kararlari uygular.

18- Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile
Yonetim Kurulu galismalarini agiklayan raporlari diizenler, toplandiginda Genel Kurul’a sunar.
19- Bltgenin uygulanmasini saglar.

20- Dernege lye alinmasi veya uyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar verir.

21- Dernegin amacini gergeklestirmek igin her gesit karari alir ve uygular.

22- Olusturulan veya olusturacagi; Kurullara ve temsilciliklere Gye ve temsilci atar.

23- Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

24- Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve lyelerine ve dernegin
faaliyetleri ile ilgili dernek disindan gorevlendirdigi kisilere lcret, 6denek, yolluk ve tazminat
0denmesine ve miktarina karar verir.

25- Bagimsiz Denetim kuruluslarina sireli anlasmalarla ic denetim yaptirabilir.

26- Yonetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde Genel Kurul’da aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve cagrilmasi
mecburidir.

Denetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 19- Denetim Kurulu, 3 (lg) asil ve 3 (lig) yedek liyeden olusur.

1- Denetim Kurulu secildikten sonra en geg¢ 15 giin icinde toplanarak kendi arasinda bir Baskan
seger.



2- Kurul, Baskanin cagrisi Gzerine yilda en az iki kez olagan toplanir. Denetim Kurulu Yonetim
Kurulu’nun talebi lizerine olaganiistil denetleme yapabilir.

3- Gorev siresi 3 yil olup, gorevi biten Denetim Kurulu Uyelerinin tekrar segilmeleri
mUamkuindur.

4- Toplantilar, Kurul tyelerinin yarisindan bir fazla Uyenin istiraki ile yapilir. Kararlar salt
¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde toplanti baskaninin katildigi taraf ¢ogunlugu
saglar.

5- Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde
Genel Kurul’da aldig1 oy coklugu sirasina gore yedek lyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

6- Dernegin, tlziglinde gosterilen amacin gerceklestirilmesi icin slirdirilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterilip gosterilmedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tlzigline uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiziglinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir
rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

7- Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak lzere Yonetim Kurulu'na teklifte bulunur,
gerceklesmemesi halinde yasal haklarini kullanir.

8- Bagimsiz bir denetim kurulusu tarafindan i¢ denetim yapilmasini Yénetim Kurulu'na
onerebilir. Dernek bilinyesinde bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulu’nun yukimlalugini ortadan kaldirmaz.

9- En gec yilda bir defa dernegin denetimini gerceklestirir.

Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 20- Disiplin Kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek tGyeden olusur.

1- Disiplin Kurulu, Genel Kuruldan sonra yapacagi ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan
bir yazman secer.

2- Disiplin Kurulu, Gyelerle ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan kendisine havale edilen
konular ve dosyalarda asagidaki yaptirimlardan birinin uygulanmasini Yonetim Kurulu’na
Onerebilir.

a) Dikkat cekme

b) Kinama

c) ihtar

d) Uyelikten ¢ikarma

3- Disiplin Kurulu 6nerileri ve kararlari Yonetim Kurulu’nu baglayici nitelikte degildir.

4- Disiplin Kurulu yilda en az bir kez olagan olarak toplanir. Ayrica Yonetim Kurulu’ndan gelen
konularla ilgili olarak en geg 15 giin iginde olaganisti toplanir. Disiplin Kurulu’nu toplantiya
baskan c¢agirir, glindemi ise gelen konulara goére yazman hazirlar.

5- Disiplin Kurulu inceledigi konular hakkinda Yonetim kurulu’ndan ve Uyelerden, gerek
gorurse dernek disindan bilgi ve goris alabilir, yazili istemde bulunabilir.

6- Disiplin Kurulu toplantilari dernek merkezi disinda baska bir yerde yapilamaz.

Bolge Temsilcilerinin Tegkili, Gorev ve Yetkileri

Madde 21- Bolge Temsilcileri; Dernek faaliyetlerinin (lke sathinda saghkh ve etkin
ylritilmesi, Gyelerle iliskilerin koordinasyonu ve verimliligi amaciyla tilkemiz cografi bolgeleri
esas alinarak Yonetim Kurulu tarafindan atanan Gyemizi temsil eden 8 (sekiz) gercek kisiden
olusur.

1- Bolge Temsilcisinin secimi ve azli Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

2- Bolge Temsilcileri, Akdeniz, ic Anadolu, Ege, Dogu Anadolu, Karadeniz, Giiney Dogu
Anadolu, Dogu Marmara ve Bati Marmara olmak (izere, ilgili bolgede faaliyet gosteren Uyeler
arasindan segilir.

illere gére Dogu Marmara ve Bati Marmara ayirimini Yénetim Kurulu yapar.



3- Bolge Temsilcileri, Yonetim Kurulu’nun talimatlari dogrultusunda calisirlar. Yonetim Kurulu
gerek gordiginde Bolge Temsilcisi’'ne calismalarini siirdirebilmek amaciyla kadro tahsis
edebilir. Tahsis edilen kadronun segimi ve siiresi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.

icra Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 22- icra Kurulu; Dernegin istisari organlarindandir. Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu ve Bolge temsilcilerinden olusur.

1- Yonetim Kurulu’'nun gorlds alisverisinde bulunmak Uzere sevk ettigi konularda
degerlendirmeler yapar,

2- Yonetim Kurulu talep ederse ilgili konularda arastirmalar yapar ve elde ettigi sonuglari,
gorus ve onerilerini Yonetim Kurulu’na sunar,

3- icra Kurulu’nun degerlendirmeleri ve 6énerileri Dernek organlarini baglayici nitelikte degildir.
4- cra Kurulu Yoénetim Kurulu Baskani’nin talebi tizerine belirttigi tarihte ve yerde en geg ¢
ayda bir toplanir. 5- Toplantilarin sevk ve idaresinde Yonetim Kurulu toplantilarindaki esaslar
gecerlidir. Toplanti sonucu sunulacak gorusleri iceren kararlar salt ¢ogunlukla alinir.

Yiiksek istisare Kurulunun Teskili, Gérev ve Yetkileri

Madde 23- Yiiksek istisare Kurulu; Dernegin istisari organlarindandir. Kurul, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenerek atanan gercek / tiizel kisi 9 (dokuz) Uye ile Yonetim Kurulu Baskani,
Denetim Kurulu Baskani, Disiplin Kurulu Baskani ve Dernek Genel Sekreteri olmak Uzere
toplam 13 (ont¢) Gyeden olusur.

1- Yonetim Kurulu Baskani kurul toplanti ve ¢alismalarinda kendisini temsilen yerine baska bir
Yénetim Kurulu Uyesini atayabilir. istisare Kurulu icin Asil Kurul Uyeligi disinda yedek tye
listesi olusturulmaz. 2- istisare Kurulu her ti¢ yilda bir yenilenir. Daha énce segilmis tyeler
tekrar secilebilir. Uyeliklerden herhangi birinde bosalma olursa Yénetim Kurulu yeni iiye atar.
Secilen Gye tuzel kisilige haiz ise kendisini temsil edecek kurum yetkilisini Yonetim Kurulu'na
yazi ile bildirir. Bildirimi yapilmamis tiizel kisi Gye temsilcisi toplantilara katilamaz. Tizel kisi,
Uye temsilcisini yazi ile bildirmek suretiyle degistirebilir.

3- Yénetim Kurulu istisare Kurulu'nu feshederek yeniden olusumunu saglayabilir veya
Uyelerinden herhangi birinin Gyeligine son vererek yerine yeni atama yapabilir.

4- Yiksek Istisare Kurulu; Yénetim Kurulu’nun talep ettigi veya Kurulun belirledigi konularda
arastirmalar ve degerlendirmeler yapar, projeler hazirlar, goris ve Onerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar. Ayrica faaliyetleri hakkinda alti ayda bir hazirlayacagi raporla Yonetim
Kurulu’nu bilgilendirir. Kurulun degerlendirmeleri ve Onerileri Dernek organlarini baglayici
nitelikte degildir.

5- Yiiksek istisare Kurulu olagan olarak en az dért ayda bir kere, olaganiistii olarak ise Yonetim
Kurulu Baskaninin talebi tizerine, Kurul Baskani’nin belirttigi tarihte ve yerde toplanir.

6- Toplantilara ¢agri Kurul Baskani tarafindan ve toplantidan asgari l¢ is glini 6nce yapilir.
Kurul Gye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt
¢ogunlugu ile alinir.

7- Yiiksek istisare Kurulu ilk toplantisinda; Kurul Baskanini, Kurul Baskan Yardimcisini ve Kurul
yazmanini secer. Secilen bu ii¢ kisi Yiksek istisare Kurul Baskanlik Divanini olusturur.

8- Goriisme Giindemini Kurul Baskani belirler ve Kurul Yazmani araciligi ile Kurul Uyelerine
duyurulmasini saglar. Uyelerden en az birinin yazili olarak istedigi hususlar giindeme konur.
Kurul toplantilarina gindemle ilgili olmak tzere Kurul Baskani tarafindan davet edilen gercek /
Tuzel kisiler katilabilirler.

9- Yiiksek istisare Kurulunun calisma usul ve esaslari ile ilgili hususlar Yénetim Kurulu
tarafindan Yonetmelikle belirlenir.

Onur Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri



Madde 24- Onur Kurulu; Dernegin istisari organlarindandir. Onur Kurulunu onur Uyeleri
olusturur. Onur Kurulunun Uye sayisi sinirt yoktur. Ancak 3 kisiden az olamaz. Fiilen Yonetim
Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu’nda gorev yapmaya devam eden ve Onur Kurulu
tyesi olma kosullarina haiz gercek kisiler Onur Kurulu Uyesi olamazlar. Ancak secildigi anda
dernek kurullarindan herhangi birinde gorev yapiyorsa 90 giin icinde bu gorevinden istifa
etmek zorundadir.

1- Onur Kurulu; Yénetim Kurulu’nun talep ettigi veya Kurulun kendisinin belirledigi konularda
arastirmalar ve degerlendirmeler yapar, projeler hazirlar, gorlis ve oOnerilerini Yonetim
Kurulu’na sunar. Kurulun degerlendirmeleri ve 6nerileri Dernek organlarini baglayici nitelikte
degildir.

2- Onur Kurulu’na Onursal Baskan baskanlik eder. Onur Kurulu yilda en az iki kere, Onursal
Bagkan’in talebi ile toplanir.

3- Toplantilara ¢agri Onursal Baskan tarafindan ve toplantidan asgari 15 giin dnce yapilir.
Kurul Gye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunlugu ile alinir.

4- Onur Kurulu ilk toplantisinda; Kurul Baskan Yardimcisini ve Kurul yazmanini seger. Onursal
Baskan, Kurul Baskan Yardimcisi ve Kurul yazmani Onur Kurulu Baskanlk Divanini olusturur.
Her Olagan Genel Kurul akabinde 15 gilin icinde Onur Kurulu yeni Baskan Yardimcisi ve
Yazmanini se¢imle belirler.

5- Gériisme Giindemini Onursal Baskan belirler ve Kurul Yazmani araciligi ile Kurul Uyelerine
duyurulmasini saglar. Uyelerden en az birinin yazili olarak istedigi hususlar giindeme konur.
Kurul toplantilarina glindemle ilgili olmak Gizere Onursal Baskan tarafindan davet edilen gergek
/ Tlzel kisiler katilabilirler.

6- Onur Kurulunun calisma usul ve esaslari ile ilgili hususlar Yonetim Kurulu tarafindan
Yonetmelikle belirlenir.

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 25- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1- Uye Aidati: Uyelerden giris aidati olarak 6 aylik aidat tutari, aylik aidat olarak ta 25,00 TL
alinir. Bu miktarlari artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2- Gergek ve tlzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3- Dernek tarafindan tertiplenen gay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4- Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5- Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar.

6- Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden, iktisadi isletmelerden elde edilen kazanglar.

7- Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler

Madde 26- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhik brit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilanco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina disdlirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déndlebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yénetim kurulu karari ile bilanco esasina goére
defter tutulabilir.
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Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul Kanunu
hikimlerine gore defter tutulur.

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun olarak
tutulur.

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur.

a) isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: YOnetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarin alti toplantiya katilan lyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

4- Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklari veya
verildikleri yerler ve kullanim surelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere islenir.
5- Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli olarak
bu deftere islenir.

6- Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve
iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

b) Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- (a) bendinin 1, 2, 3 ve 6. alt bentlerinde kayith defterler bilanco esasinda defter tutulmasi
durumunda da tutulur.

2- Yevmiye Defteri, Blylk Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapllir.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan o6nce il dernekler
mudirlGgline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilangco esasina gore tutulan defterler
ile form veya strekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan énce gelen son ayda, her yil
yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

isletme hesabi esasina goére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) “isletme
Hesabi Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yil
sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 27- Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 0Ozeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecer. Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’lincii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢cin “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege
yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

Alindi Belgeleri Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.
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Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi,
eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil
edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére hareket edilir.
Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki stiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim
kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden “Yetki Belgesi “ dernek tarafindan (i¢ niisha olarak diizenlenerek, dernek yonetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yetki belgelerinin birer sureti dernekler birimlerine verilir. Yetki
belgesi ile ilgili degisiklikler yonetim kurulu baskaninca, on bes glin icerisinde dernekler
birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki belgelerinin bir
suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi ve sair hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili
hikimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak lzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 28- Dernegin, bir onceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu
itibariyla sonuglarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek Yonetim Kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk dort ayi icinde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan mahallin
milki idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimlulugii

Madde 29- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde, yonetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren “Genel Kurul Sonug Bildirimi”
ve ekleri yonetim kurulu bagkani tarafindan miulki idare amirligine bildirilir:

Genel kurul sonug bildirimine;

1-Divan baskani, baskan yardimcilari ve yazman tarafindan imzalanmis genel kurul toplanti
tutanagi 6rnegi,

2-Tlzuk degisikligi yapilmigsa, tlizigin degisen maddelerinin yeni ve eski sekli ile dernek
tlzGgunin son seklinin her sayfasi yonetim kurulunca imzalanmis érnegi eklenir.
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde “Tagsinmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” iki nisha olarak doldurup milki idare amirligine
bildirimde bulunurlar.

Bildirim formuna, yurt disindan yardim alinmasi hususunda alinmis yonetim kurulu karari
ornegi, varsa bu konuda dizenlenen protokol, s6zlesme ve benzeri belgeler ile yardimin
aktarildigi hesaba iliskin dekont, ekstra ve benzeri belgenin bir 6rnegi de eklenir.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yiiriitiilen Ortak Projelerle ilgili Bildirim
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Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yirittigd ortak
projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi “Proje Bildirimi”ne eklenerek,
protokol tarihini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.
Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin iginde
mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuzigunde yapilan degisiklikler de tuziik degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini
izleyen otuz giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde milki idare amirligine bildirilir.

Dernegin i¢ Denetimi

Madde 30- Dernekte Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim vyaptirilabilir. Bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptiriimis olmasi, Denetim Kurulu’nun yikimliligiint ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Dernegin Borglanma Usulleri
Madde 31- Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgligiine
duslrecek nitelikte yapilamaz.

Tiziigliin Ne Sekilde Degistirilecegi

Madde 32- Tlzlik degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi,
Yonetim ve Denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Madde 33- Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorustlebilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan
uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi,
Yonetim ve Denetim kurullari Giye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’i’dur. Genel kurul’da fesih karari oylamasi acik olarak
yapilir.

Tasfiye islemleri

Genel Kurul tarafindan fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi
Yonetim Kurulu Gyelerinden olusan Tasfiye Kurulu tarafindan yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
Genel Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde”
ibaresi kullanihir. Tasfiye Kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6énce
dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
yuktumldltkleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina
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¢agrida bulunulur ve varsa mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, milki idare
amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek sireler harig li¢ ay icinde tamamlanir.
Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip
Tasfiye Kurulu tarafindan durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu
yerin milki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini Tasfiye Kurulu sifatiyla Yonetim Kurulu Gyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siresi bes yildir.

Hiikiim Eksikligi

Madde 34- Bu tlizikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hiikimleri uygulanir.

Son Yonetim Kurulu
Madde 35- Dernegin son Yonetim Kurulu asagidaki isimlerden olusan gercek ve Tizel kisi
temsilcileridir.
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